MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - GRUDZIEN 2015

Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
31 grudnia 2015

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Trzebnica

Branza:
ochrona zdrowia

pracownicy szpitala

im. $w. Jadwigi Slaskiej

w Trzebnicy

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
o fatalna sytuacja finansowa placéwki
e nieskonsultowanie z pracownikami wyboru nowego dyrektora placowki

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Protest pracownikow szpitala w Trzebnicy. "Bedziemy tutaj do skutku"

Sylwestra spedza na korytarzu starostwa powiatowego w Trzebnicy. Dwudziestu pracownikéw miejscowego
szpitala domaga sie konkretnych decyzji w sprawie ratowania placéwki. Szale goryczy przelato powotanie
nowego dyrektora, ktérego wybor nie skonsultowano z pracownikami. Znana na catym $wiecie z przeszczepow
placéwka jest na skraju bankructwa. Jej dtug siega blisko 30 milionéw ziotych.

Pracownicy pojawili sie w starostwie przed potudniem. Domagali sie powotania na stanowisko dyrektora ich kandydata,
ktory zna sytuacje finansowa placéwki. Mariusz Misiuna powotany przez staroste na dyrektora placéwki probowat
rozmawiac z protestujacymi. Bezskutecznie. Nie powiodty sig takze proby rozmowy ze starosta.

W potowie grudnia starostwo, wojewoda i przedstawiciele placowki podpisali porozumienie w sprawie ratowania
szpitala. Zdaniem protestujacych jego zapisy nie sg spetiane. Przekazano jedynie dwa miliony ztotych na sptate czesci
dtugéw. Nie ma jednak dalszych pomystow na ratowanie - méwig protestujacy. Staroscie zarzucajq takze brak dialogu
z zatoga.

Protestujacy zamierzaja okupowac urzad do skutku. Noc spedza na korytarzy. Rodziny maja im dowie$¢ kanapki,
napoje i karimaty.

Bedziemy tutaj do skutku. Jeste$my przyzwyczajeni do pracy w nocy - powiedziata naszemu reporterowi jedna

z protestujacych.

Kazdy miaf na dzi$ jakie$ plany. Nasze rodziny wiedzg, Ze tej nocy nie bedziemy z nimi. Musimy walczy¢ o swoje
miejsca pracy i pacjentéw - dodaje jedna z pielegniarek. W starostwie protestujg pielegniarki, lekarze i pracownicy
administracji. Okupacja urzedu to wedtug nich jedyne rozwigzanie by zmusi¢ powiat do podjecia konkretnych decyz;ji.
Starosta zapowiedziat, ze zostanie z protestujacymi na noc. Trwajg proby przeprowadzenia rozméw. Sytuacja zajmie sie
sztab kryzysowy.

Zrédio informacji medialnej: http://www.rmf24.pl/
http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-pracownikow-szpitala-w-trzebnicy-bedziemy-tutaj-do-
s,nld, 1947249

131.12.2015/

okupacja starostwa
powiatowego
w Trzebnicy



http://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-protest-pracownikow-szpitala-w-trzebnicy-bedziemy-tutaj-do-s,nId,1947249
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -

- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
23 grudnia 2015 e sytuacja pracownikéw tymczasowych w Amazon Fulfillment Poland Sp. z 0. 0.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Miejsce konfliktu: Komisja Miedzyzaktadowa Strajk w Amazonie odwotany
centra Ogdlnopolskiego Zwiazku
dystrybucyjne Zawodowego Inicjatywa Nie doszto do zapowiedzianego na 22 grudnia strajku w polskich centrach dystrybucyjnych Amazona.
Amazon w Polsce: Pracownicza przy AMAZON Przedstawiciele pracodawcow zgodzili si¢ na rozmowy.
woj. wielkopolskie - Fulfillment Poland Sp. 2 0. o. Zwigzek Inicjatywa Pracownicza, ktory jest inicjatorem protestu, odwotat strajk, poniewaz na rozmowy w sprawie odwolanie
Sady k. Poznania & 12y » Koy ] P " It p yWsp zapowiedzianego

woj. doInoslaskie -
Wroctaw

Branza:
handel elektroniczny

warunkéw zatrudnienia zgodzity si¢ agencje pracy tymczasowej, ktdre rekrutujg pracownikéw do Amazona. Zwigzki
domagajq sie m.in. podwyzki podstawowej stawki wynagrodzenia do 16 zt za godz. i uméw o prace na czas nie krotszy
niz 3 miesigce.

Wedtug zwigzku ostatnio zwolniono tylko w o$rodku pod Poznaniem ok. 360 osdb. Inicjatywa zarzuca Amazonowi,

Ze poprzez agencje zatrudnia wiecej ludzi niz potrzebuije, by konkurowali ze sobg prébujac wyrobi¢ wysrubowane
normy.

Amazon cze$¢ pracownikdw angazuje na umowy sezonowe, zwigzane ze $wigtecznym szczytem sprzedazy,

ktory trwa do konica grudnia. Zapewnia, ze pensje w polskich osrodkach sg na gornym poziomie zarobkéw w branzy
logistycznej, a pracownikom sezonowym przystuguija takie same wynagrodzenia i benefity (jak obiad za 1 z1),

jak zatrudnionym na state.

Do protestow i strajkéw zwigzanych z zadaniami poprawy warunkow pracy doszto ostatnio takze w osrodkach Amazona
w Niemczech, m.in. Lipsku, Bad Hersfeld, Koblencji i Werne.

Zrédto informacji medialnej: http://www.money.pl/
http://tech.money.pl/biznes-it/artykul/strajk-w-amazonie-odwolany,126,0,1985406.html
123.12.2015/

na 22.XII. protestu
w polskich centrach
dystrybucyjnych
Amazona



http://tech.money.pl/biznes-it/artykul/strajk-w-amazonie-odwolany,126,0,1985406.html
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
19 grudnia 2015

Miejsce konfliktu:
woj. pomorskie -
Gdansk

Branza:
transport

pracownicy
Souter Holdings Poland
Sp.zo.0.
(Polski Bus)

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

e  podwyzszenie plac,

e  polepszenie warunkow sanitarnych,

e przywrdcenie do pracy zwolnionych kierowcéw zrzeszonych w zwigzku zawodowym.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pikieta pracownikdw Polskiego Busa w Gdarisku

Pikiety pracownikow firmy przewozowej Polski Bus odbywaly sie w tym tygodniu w catej Polsce. W sobote
grupa kilkudziesieciu osob zebrata si¢ rowniez w Gdarisku.

Zwigzkowcy Polskiego Busa zebrali sie w sobote o godzinie 11 na ulicy 3 Maja w Gdansku (obok dworca PKS).
Manifestujacy kierowcy chcieli sprzeciwi¢ sig zwolnieniom oséb zaangazowanych w dziatalno$¢ zwigzkowa i wywalczy¢
godniejsze warunki pracy. Podobne protesty odbywaty sie réwniez w innych miastach w Polsce.

Na razie pikiety nie bedg miaty wptywu na kursowanie autokaréw. To jednak moze sie zmieni¢, jezeli zadania
zwigzkowcow nie zostang wystuchane.

Oswiadczenie firmy PolskiBus.com w tej sprawie pod linkiem do zrédta informaciji prasowe;.

Zrédto informacji medialnej: http://www.dziennikbaltycki.pl/
http://lwww.dziennikbaltycki.pl/artykul/9209758, pikieta-pracownikow-polskiego-busa-w-gdansku-
zdjeciawideo,id,t.html

/19.12.2015/

protest o charakterze
solidarnosciowym



http://www.dziennikbaltycki.pl/artykul/9209758,pikieta-pracownikow-polskiego-busa-w-gdansku-zdjeciawideo,id,t.html
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

17 grudnia 2015 Kolejarze domagaja sie m.in. podwyzek i gwarancji utrzymania stanowisk pracy po restrukturyzacji
i przeniesieniu pracownikéw do nowej siedziby w Katowicach.

Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

woj. Slaskie - Krajowy Komitet Strajk zawieszony — kolejarze zawarli porozumienie
Tarnowskie Gory Protestacyjno-Strajkowy .

Krajowy Komitet Protestacyjno Strajkowy w PKP CARGO podpisat z zarzadem Spotki porozumienie

Branza: dot. wznowienia rozmow. Zarzad .ZObOWqu'ﬂ sie do wstrzymania wszelkich zmian restrukturyzacyjnych, POROZUMIENIE
a Komitet zawiesit ogtoszony na jutro strajk generalny.

towarowy transport

kolejowy Porozumienie przewiduje m.in. wstrzymanie przeniesienia logistyki, dyspozytury do centrali, dzialow handlowych zawieszenie

do Cargo Conect, przeniesienia pracownikow z Krakowa, Tarnowskich Gér i Rybnika do Katowic oraz wydzielenia
utrzymania i napraw wraz z magazynami, warsztatami i tzw. rezerwa obiegowa do spétki PKP CARGOTABOR. Ponadto
majq by¢ wstrzymane wszystkie zwolnienia pracownikéw.

Do korica marca strony zobowigzaty sie zawrze¢ porozumienie pozwalajgce ostatecznie zakonczy¢ trwajacy w spotce
spor zbiorowy. Henryk Grymel, przewodniczacy Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Solidaro$¢” z zadowoleniem
przyjmuje porozumienie. Jego zdaniem udato si¢ tym samym uratowac spdtke przed powaznymi problemami, do ktérych
z winy zarzadu mogto doj$¢ w przypadku strajku.

- Zarzad swoimi dziataniami prowokowat nas do strajku, na czym jedynie mogta skorzysta¢ silna na rynku konkurencja —
powiedziat Henryk Grymel.

W sierpniu tego roku, po fiasku mediacji z pracodawca we wszystkich zaktadach PKP Cargo przeprowadzono
referendum strajkowe. 96 proc. gtosujacych opowiedziato sie za rozpoczeciem strajku. We wrzesniu w spétce ogtoszono
gotowos¢ strajkowa. Zwigzkowcy domagajg sie podwyzki 0 250 zt netto. Swoje zadanie uzasadniajg bardzo duzym
obcigzeniem praca zatogi spotki. Podkreslaja, ze w zwigzku z realizowanym w spétce programem dobrowolnych odej$¢
pracownikom, kt6rzy zostali w firmie, znaczaco poszerzono zakres obowigzkéw stuzbowych.

Spor zbiorowy trwa w PKP CARGO od lutego br.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12266-strajk-zawieszony-kolejarze-
zawarli-porozumienie

/17.12.2015/

zaplanowanego
na 18.XIl. strajku
generalnego

do 31.11l. 2016 r.
strony zobowiazaty
sie zawrzeé
porozumienie
pozwalajace
ostatecznie zakonczy¢
trwajacy w spétce
spor zbiorowy



http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12266-strajk-zawieszony-kolejarze-zawarli-porozumienie
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu
- Branza

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Zrédto informacji medialnej

Forma protestu

Stan konfliktu

Data:
16 grudnia 2015

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
energetyka

Komisja Migdzyzaktadowa
KNSZZ ,,SOLIDARNOSC 80"

Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciaglego ZE PAK S.A.

MNSZZ ,,Pracownikéw
Energetyki” Zespotu Elektrowni
Patnow-Adamoéw-Konin S.A.

i Spotek

Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢”
Grupy ZE PAK S.A.

Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw
Zmianowych w ZE PAK S.A.

Zaktadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Systeméw
Zmianowych Ruchu Ciagtego ZE
PAK S.A.

Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
e redukcja wynagrodzen
e obrona miejsc pracy

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Protest przed siedzibg Polsatu w Warszawie

16 grudnia 2015 r. przed siedziba telewizji Polsat w Warszawie miata miejsce manifestacja w obronie miejsc
pracy i przeciw cigciom wynagrodzen w ZE PAK S.A.

Po manifestacji przedstawiciele pracownikéw elektrowni udali si¢ do ministerstwa energii gdzie spotkali sie z ministrem
- Krzysztofem Tchorzewskim.

Przewodniczacy Solidarno$ci'80 w Zespole Elektrowni Paindw Adaméw Konin i spétek zaleznych organizacii
wchodzacej w sktad Forum Zwigzkéw Zawodowych Piotr Rybinski powiedziat IAR, Ze na spotkaniu przedstawili
ministrowi petng analiz¢ i ocene sytuacji z ich strony. — Poprosilismy o analize, poniewaz problem jest ztozony,
dotyczy dziafan na przestrzeni 15 lat, musimy dac teraz czas panu ministrowi i jego sfuzbom, aby przejrzeli
pewne dokumenty- powiedziat Rybinski.

Aktualnie w zespole elektrowni Patnéw Adaméw Konin oraz w spotkach zaleznych pracuje okoto 7 tysiecy osob.
Zapewniaja, ze jezeli kierownictwo nie wycofa sie z zapowiedzianej obnizki wynagrodzenia wrécg do Warszawy

na protesty w nowym roku.

Jedng z pierwszych reakcji na manifestacje jest deklaracja cztonka Rady Nadzorczej Zespotu Elektrowni Patnow-
Adaméw-Konin Wiestawa Walendziaka, ktéry zapowiedziat podczas spotkania z manifestujgcymi, ze chce rozmawiaé
i zaproponowat, zeby spotkanie odbyto sie w nowym roku.

Podczas pikiety mozna byto przeczyta¢ na transparentach m.in: ,,Solorz do roboty za 1500 ztotych’, ,,Nie damy
zgasi¢ Swiatta w Koninie”, ,,Stonce Polsatu nie dla pracownikéw PAK-u".

Gdzie podzialy sie te pieniadze? - pyta Piotr Rybinski z Solidarnosci’80 przypominajac , ze to zaloga wypracowata
w latach 2009-2011 ponad miliard ztotych zysku. Uwazajac , ze whasciciel Polsatu wbrew zapowiedziom nie inwestuje
w firme. Pozyczyt jedynie 50 miliondw euro na modernizacje jednego z zaktadéw, ale odebrat te pienigdze z zyskiem.
Zapisy umowy prywatyzacyjnej pozostaja na papierze - zali sig Piotr Rybiriski.

Zwigzkowcy domagaja sie od wiasciciela zespotu elektrowni Patnéw-Adamoéw-Konin realizacji umowy prywatyzacyjnej,
wycofania si¢ z zapowiadanych ciec i przedstawienia konkretnej wizji rozwoju zaktadow.

Zwigzki zawodowe, w tym organizacje cztonkowskich FZZ tj. KNSZZ Solidarnos¢’80 ZE PAK SA , MZZPRC ZE PAK
SA, MZZ Pracownikéw Zmianowych ZE PAK SA oraz ZZZPSZ Ruchu Ciggtego ZE PAK SA skierowaty

do Przewodniczacego Rady Nadzorczej ZE PAK S.A. petycje, w ktorej zadaja:

- realizacji Umowy Prywatyzacyjnej z dnia 30 marca 1999 r. zawartej pomiedzy Skarbem Panstwa a Elektrim S.A.

- wycofania sie ze zmniejszania wynagrodzen dla pracownikow

- podjecia dialogu w celu rozwigzania problemoéw regionu

- wywigzania sie z zawartych porozumien

- zaprzestania przenoszenia konsekwencji blednych decyzji wtascicielskich na pracownikéw

- okreslenia jasnej polityki funkcjonowania i rozwoju firmy

Zrédio informacji medialnej: http://fzz.com.pl/
http://fzz.com.pl/2015/12/16/protest-przed-siedziba-polsatu-w-warszawie/
/16.12.2015/

manifestacja
przed siedziba
POLSAT w Warszawie



http://fzz.com.pl/2015/12/16/protest-przed-siedziba-polsatu-w-warszawie/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
16 grudnia 2015 kwestie ptacowe

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Warszawa

Branza:
gazownictwo, paliwa

ptynne

organizacje zwigzkowe PGNiG

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Koniec sporu zbiorowego w PGNiG. Pracownicy dostana ponad 5 tys. zt premii

Zarzad PGNiG podpisat 16 grudnia porozumienie z organizacjami zwiazkowymi, ktore zakonczyto rozpoczety
w maju spor zbiorowy.

W wyniku porozumienia strony ustality, ze: pracodawca wypfaci premie za 2014 rok w wysoko$ci 5050 zt brutto
na pracownika z proporcjonalnym uwzglednieniem wymiaru etatu oraz okresu zatrudnienia w 2014 roku. Premia roczna
zostanie wyptacona do 24 grudnia obecnego roku.

Pracodawca dodatkowo zasili bony towarowe kwotg 950 zt na kazdego pracownika do 24 grudnia 2015 r.

Strony uzgodnity takze, ze do konca kwietnia 2016 r. ustalg procentowy wzrost ptacy zasadniczej na 2016 rok, ktory
bedzie uwzgledniat réwniez brak regulacji pfacowych w 2015 roku.

Spor rozpoczat sie w maju. Zwigzki zawodowe zgtosity wowczas zadania przyrostu wynagrodzen w 2015 r o 6 proc.,
wzrostu wartosci bondw w skali roku do poziomu 2000 zt; wyptaty premii rocznej za rok 2014 w wysokosci 11,7 proc.
jej bazy, wg. zasad, jakie stosowano przy wyptacie premii rocznej dla pracownikéw PGNiG S.A. za rok 2013.

Poprzedni — odwotany w ubiegtym tygodniu zarzad — nie chciat speti¢ zwigzkowych postulatéw. Chodzito bowiem

o0 niemate pienigdze. Zwigzkowcy uwazali jednak, ze spétka ma z czego ptaci¢. W 2014 roku Grupa Kapitatowa PGNIG
zarobita ponad 2,8 mid zt. Tym samym zysk netto byt az 0 47 proc. wyzszy niz w 2013 roku. To efekt nizszych kosztow
pozyskania gazu oraz silnych operacyjnie wynikdw segmentu dystrybucja.

Jednak zarzad wyjasniat, ze nie moze spetni¢ wszystkich zadan zwigzkéw zawodowych z uwagi na koszty, jakie ponosi
PGNIG w zwigzku z liberalizacjg rynku oraz wzrostem konkurencii. Priorytetem zarzadu jest utrzymanie rynku, wartoSci
spotki oraz dalsze obnizanie cen dla klientéw.

Teraz pienigdze sig znalazly.

Zrédio informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://praca.wnp.pl/koniec-sporu-zbiorowego-w-pgnig-pracownicy-dostana-ponad-5-tys-zl-
premii,263590 1 0 _0.html

/16.12.2015/

zakonczenie sporu
zbiorowego



http://praca.wnp.pl/koniec-sporu-zbiorowego-w-pgnig-pracownicy-dostana-ponad-5-tys-zl-premii,263590_1_0_0.html
http://praca.wnp.pl/koniec-sporu-zbiorowego-w-pgnig-pracownicy-dostana-ponad-5-tys-zl-premii,263590_1_0_0.html
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WRZ przedstawita pracodawcy nastepujace zadania: odstapienia od stosowania praktyki wprowadzania do tre$ci uméw
0 prace nazewnictwa stanowisk odbiegajacego przewidzianych w Uktadzie i Ksiedze Opisdw Stanowisk Pracy,
odstapienia od stosowania Arkusza Komunikacyjnego w sprawie przyznawania premii w Miesiecznym Systemie
Premiowania, w tym stosowania w ramach miesigcznego systemu premiowania innych kryteriéw niz przewidziane

w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy oraz podjecia przez pracodawce pisemnego zobowigzania do stosowania
procedury wspdlnej wyktadni postanowient ZUZP, kazdorazowo przed wdrozeniem i stosowaniem w spétce
wewnetrznych regulacii, zarzadzen i praktyk, ktore ksztattujq prawa i obowigzki pracownikdw oraz zwigzkéw
zawodowych w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci w zakresie zgodnosci z postanowieniami tego uktadu.

Zwigzkowcy zapowiadaja, ze niespetnienie powyzszych zadan poprzez zawarcie pisemnego porozumienia zbiorowego
pracy pomiedzy pracodawcg a WRZ w terminie do 16 grudnia 2015 roku oznacza¢ begdzie wszczgcie z tym dniem sporu
zbiorowego pracy.

WRZ zastrzegta sobie mozliwo$¢ podjecia z dniem powstania sporu dziatar zmierzajacych do zorganizowania
i przeprowadzenia strajku w celu realizacji zgtoszonych zadan.

Strona spoteczna argumentuje, ze zastosowanie przez Orlen praktyki wpisywania do uméw o pracg innych nazw
stanowisk niz przewidziane w ZUZP nie zostato poprzedzone proba dokonania przez strony wspdlnej wyktadni
postanowien uktadu. Zwigzkowcy nie zgodzili si¢ z wyja$nieniami zawartymi w pi$mie z 10 listopada 2015 roku,

w ktérym dyrektor Biura Partneréw Biznesowych HR Andrzej Kisielewski stwierdza, ze ,dziatania polegajace na
konkretyzowaniu w pewnych sytuacjach tytutéw stanowisk pracy nie naruszaja w zaden sposob postanowien Uktadu”.

Zrédio informacji medialnej: http://www.wnp.pl/
http://www.wnp.pl/wiadomosci/263481.html
115.12.2015/

Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 grudnia 2015 Przestrzeganie przez Zarzad PKN Orlen postanowien Zaktadowego Uktadu Zbiorowym Pracy
Miedzyzaktadowy Zwigzek Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Zawodowy Pracownikéw Ruchu | Coraz blizej sporu zbiorowego w PKN Orlen
woj. mazowieckie — Ciagtego (MZZPRC)
Plock Jesli do srody, 16 grudnia, zarzad PKN Orlen nie spetni Zadan strony zwiazkowej, dotyczacych wprowadzania
Organizacja Miedzyzaktadowa stanowisk pracy i sposobu premiowania innych niz przewidziane w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, w przypadku
Branza: NSZZ Solidarno$¢é PKN Orlen 2wiazkowcy zapowiadaja wszczecie sporu zbiorowego. niespetnienia zadan
rafineria . A ) W dniu 9 grudnia br. przewodniczacy dwoch najwigkszych zwigzkéw zawodowych dziatajacych w PKN Orlen, Bogustaw WRZ w te.rmlnle .
jako Ws;_)olna Reprezentacja Pietrzak z Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciagtego (MZZPRC) w grupie kapitatowej do 16 grudr_ua nastapi
Zwiazkowa (WRZ) PKN Orlen oraz Henryk Kleczkowski z Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ PKN Orlen, skierowali na rece wszczecle sporu
prezesa PKN Orlen Jacka Krawca list, w ktorym informuja, ze tworzg WspéIng Reprezentacje Zwigzkowa. zbiorowego



http://www.wnp.pl/wiadomosci/263481.html

MONITORING KONFLIKTOW SPOLECZNYCH - GRUDZIEN 2015

Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 grudnia 2015 e podwyzki dla pracownikéw L1 do 16 zt za godzine i proporcjonalnych podwyzek dla pracownikow L3,
Komisja Miedzyzaktadowa a takze dodatku stazowego po 12 i 24 miesigcach 0 10% i 15%;
Miejsce konfliktu: OgolInopolskiego Zwiazku *  akeje pracownicze dla pracownikow;
woj. wielkopolskie - Zawodowego Inicjatywa e roczny grafik pracy oraz uregulowany czas przerw
Sady k. Poznania Pracownicza przy AMAZON Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Fulfillment Poland Sp. z 0. 0. Poznafi: bedzie protest pracownikéw Amazona

Branza:

handel elektroniczny Na srode pracownicy Amazona zrzeszeni w zwigzku zawodowym zaplanowali protest. Domagaja si¢ m.in.
podwyzek i uregulowania czasu przerw. W listopadzie przerwano mediacje, ktére prowadzono miedzy zarzadem
Amazona i zwigzkiem zawodowym.
Zwigzek zawodowy Inicjatywa Pracownicza dziatajacy w centrum logistycznym domaga sie m.in. podwyzki dla
pracownikow L1 do 16 zt za godzine i proporcjonalnych podwyzek dla pracownikéw L3, a takze dodatku stazowego 16.XIL.
po 12 i 24 miesiacach o 10% i 15%. Rdwnoczesnie chca, by pracownicy otrzymywali akcje pracownicze, mieli roczny godz. 16.30.

grafik pracy oraz uregulowany czas przerw.

Przez wiele tygodni prowadzone byty rozmowy na ten temat miedzy zarzadem Amazona i zwigzkiem zawodowym.
Pod koniec listopada mediacje zostaty zerwane. Wowczas zwigzek ttumaczyt, ze ogtosi pogotowie strajkowe
i zorganizuje referendum strajkowe.

- Jeste$my po wielu spotkaniach negocjacyjnych i pierwszym spotkaniu mediacyjnym, ktére pokazato, ze strony
pozostajg przy swoich stanowiskach. Zatujemy ze powstatego sporu zbiorowego nie udafo sie rozwigzac w drodze
rokowar i mediacji - méwita nam Marzena Wieckowska z Amazona w listopadzie.

Dzi$ juz wiadomo, ze na $rode zwigzek zawodowy planuje protest przed Amazonem. - Rdwnoczes$nie informujemy,

Ze zwigzek rozpoczaf spér zbiorowy z agencjami Adecco, Randstadt, Manpower. Zadamy min. uméw agencyjnych

nie krétszych niz 3 miesigce. W grudniu przed biurami agencji w réznych miastach odbedg sie akcje ulotkowe na temat
warunkdw pracy w Amazonie pod hastem: Dos¢ $mieciowych uméw i gtodowych pensji. Popieramy strajk pracownikdw
Amazona - wyjasniajg cztonkowie OZZ Inicjatywa Pracownicza. - Pracownicy zorganizowali petycje, w ktérej zgdajg
statego i bezpo$redniego zatrudnienia, a poki to nie nastapi chca, Zeby Amazon ustalat ze zwigzkami zawodowymi

ile procent pracownikéw moze by¢ zatrudnionych na umowy tymczasowe - dodaja.

Protest ma si¢ rozpocza¢ okoto 16.30. OZZ zachegca, by brali w nim udziat wszyscy pracownicy.

Zrédio informacji medialnej: epoznan.pl
http://epoznan.pl/news-news-63347-Poznan_bedzie protest pracownikow_Amazona
/15.12.2015/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposéb prowadzenia i zakonczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 grudnia 2015 e utrudnianie dziatalno$ci zwiazkowej; zwolnienia z pracy zwiazkowcow
e niskie ptace
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
cata Polska 0ZZ Inicjatywa Pracownicza Protest zwiazkowcow z PolskiegoBusa. Kierowcy nie wyjada w trasy?
przy
Branza: Souter Holdings Poland Zwigzkowcy z PolskiegoBusa protestowali w poniedziatek przeciwko niskim ptacom oraz utrudnieniom w dziatalnosci
transport Sp.z0.0. ich organizacii. Strajkujacy zapowiedzieli, ze jesli zarzad nie podejmie z nimi negocjacii, to w marcu kierowcy
(Polski Bus) PolskiegoBusa moga nie wyruszy¢ w trasy. - Dziatania podejmowane przez Inicjatywe Pracownicza w zaden sposéb nie

wptyna na funkcjonowanie naszej firmy, a wszystkie kursy autokaréw bedg odbywaty sie zgodnie z planem — odpowiada
PolskiBus. Przedstawiciele Inicjatywy Pracowniczej protestowali pod siedziba spétki Souter Holdings Poland, do ktorej
nalezy PolskiBus. Domagajq sie podwyzek wynagrodzenia do 3 tys. netto. Jak méwig - obecnie zarabiajg 2,1 tys.-2,5
tys. zt. - Bedziemy walczy¢ — zapowiadali bojowo pracownicy, ktérzy zadajg dodatkowo przywrdcenia czterech
zwigzkowcow, ktérych przewoznik wezesniej zwolnit. Kierowcdw zwolniono pod pretekstem zmian organizacyjnych

w firmie — tlumacza przedstawiciele Inicjatywy Pracodawczej. Osoby te byty zaangazowane w dziatalnos¢ jednego

z pigciu zwigzkow zawodowych dziatajgcych w PolskimBusie. Oprocz kierowcdw i przedstawicieli zwigzkow
zawodowych, w manifestacji udziat wzigli przedstawiciele partii Razem. Manifestujacy deklarowali poparcie dla
zwigzkowcow, zadajac zaprzestania tamania przepisow. Zgromadzeni domagajq si¢ takze spotkania ze szkockim
prezesem spotki — Brianem Souterem, ktdry zarzgdza firmami przewozniczymi m.in. w Wielkiej Brytanii, Francji, Belgii,
Hiszpanii, Estonii czy Finlandii. Wedtug pracownikéw — Souter czesto bywa w Polsce, ale nie ma $wiadomosci, jak mato
jego firma ptaci polskim kierowcom i jak utrudnia dziatania zwigzkom zawodowym. Polski zarzad spdtki nie podjat
rozméw ze zwigzkowcami. W trakcie manifestacji nikt do osdb protestujacych przed budynkiem nie wyszedt.

Firma odpiera zarzuty

Firma wystosowata o$wiadczenie, w ktérym odnosi sie do zarzutéw pracownikow.

- Osoby, z ktorymi rozwigzano umowy o prace nie byly wéwczas cztonkami Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Inicjatywa Pracownicza — zapewniajg przedstawiciele PolskiegoBusa, dodajac, ze pracownicy ci przystapili do zwigzku
dopiero pdzniej, a powodem wypowiedzen nie byto ich zaangazowanie w prace tej organizacji. £acznie zwolniono pie¢
0s6b. Caly proces odbyt sie zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy — zapewnia PolskiBus.

Przewoznik odpiera takze zarzuty o niezgodne z warunkami umowy wykonywanie pracy przez kierowcow.

- Kierowcy wykonujg swojg prace zgodnie ze wszystkimi przepisami Kodeksu Pracy i Ustawy o Czasie Pracy Kierowcow
- czytamy w o$wiadczeniu. - Jako firma jestesmy poddawani regularnym kontrolom ze strony Inspekcji Transportu
Drogowego, ktdre nie wykazuja zadnych nieprawidtowo$ci. Ponadto, warunki pracy w naszej firmie byty w tym roku
kilkukrotnie kontrolowane przez odpowiednie stuzby (m.in. Paristwowg Inspekcje Pracy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Pafstwowa Inspekcje Sanitarna), rowniez na wniosek Inicjatywy Pracowniczej. Zadna z inspekiji nie
wykazata jakichkolwiek nieprawidtowosci — informujg przedstawiciele PolskiegoBusa.

Przewoznik zapewnia, ze w firmie funkcjonuje obecnie pie¢ zwigzkéw zawodowych, a zarzad PolskiegoBusa ceni sobie
dobrg wspdtprace z przedstawicielami wszystkich grup pracowniczych.

Przedsigbiorstwo w Polsce zatrudnia obecnie 620 kierowcdw. Wszystkich na podstawie uméw o prace, ktére jak firma
deklaruje - precyzyjnie okreslajg wynagrodzenie i zakres obowigzkéw kierowcdw. Dodatkowo przewoznik zapewnia,

ze swoim pracownikom oferuje Swiadczenia socjalne m.in.: doptaty do wypoczynku, karty multisport, karty na dzien
dziecka, dofinansowania na $wigta czy darmowe przejazdy.

Zrédto informaciji medialnej: http://finanse.wp.pl/

http://finanse.wp.pl/kat,1033781 title,Protest-zwiazkowcow-z-Polskiego-Busa-Kierowcy-nie-wyjada-w-
trasy,wid, 18044974 wiadomosc.html?ticaid=1161f3

/15.12.2015/
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Data zgtoszenia
- Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
10. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
15 grudnia 2015 o skrocenie godzin pracy w sklepach sieci Auchan w Wigilie Bozego Narodzenia
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu; Krajowa Sekcja Handlu Pikieta pod Auchan
woj. mazowieckie - NSZZ ,Solidarnos¢”
Warszawa Dzi$ w Warszawie handlowa Solidarno$¢ zorganizuje akcje protestacyjne przed hipermarketem Auchan
oraz przed siedziba Jeronimo Martins Polska, wiasciciela sieci Biedronka.
Branza: . L o . L 15.XIL.
handel detaliczny Pierwsza pikieta rozpocznie sie 0 godz. 12.00 przed Centrum Handlowym King Kross przy ul. Jubilerskiej 1/3. godz. 12.00.
- W tym centrum dziata hipermarket Auchan. Auchan jako jedyna spo$réd duzych sieci handlowych dziatajacych .
w Polsce, w Wigilie Bozego Narodzenia bedzie pracowaé az do godziny 15.00. Trzeba pamieta¢, ze po zamknieciu pikieta
sklepu pracownicy musza jeszcze posprzatac, uzupetni¢ towar na pétkach i w chtodniach oraz wykonac wiele innych przed Centrum
czynnosci. To oznacza, ze do wigilijnej wieczerzy z rodzinami zasigda dopiero pdznym wieczorem — méwi Alfred Handlowym
Bujara, przewodniczacy handlowej Solidarno$ci. King Kross
przy

Krajowa Sekcja Handlu NSZZ "Solidarno$¢" od wielu lat w okresie przed$wigtecznym prowadzi kampanie
,Nie przehandluj pierwszej gwiazdki”, ktérej celem jest sktonienie pracodawcédw z branzy handlowej do skrécenia
godzin pracy w Wigilie.

- Nasza akcja przyniosta wymierne efekty. W tym roku w Wigilie niemal wszystkie dyskonty, a takze super-

i hipermarkety bedg otwarte maksymalnie do 14.00, cho¢ jeszcze kilka lat temu normg byto, ze w tym dniu byly czynne
nawet do pdznych godzin popotudniowych. Niechlubnym wyjatkiem jest tylko Auchan — podkre$la Bujara. Ponadto
pracownicy real Polska, ktdrzy zostali przejeci przez firme Auchan Polska chcg zwrdci¢ uwage na pogorszenie
warunkow pracy i ptacy, oraz nadmierne obcigzenie praca.

Demonstracja przed siedzibg Biura Gtéwnego Jeronimo Martins Polska przy ul. Dolnej 3 w Warszawie rozpocznie sie
0 godz. 13.30. Jej powodem sg pogarszajace sie warunki pracy w dyskontach Biedronki oraz unikanie przez
pracodawce dialogu ze strong spoteczna,.

- Biedronka jest najwiekszym pracodawca z branzy handlowej w naszym kraju, ktory co roku osiaga w Polsce
gigantyczne zyski. Niestety od diuzszego czasu zarzad JMP unika dialogu z wiasnymi pracownikami, ktéry ten zysk
wypracowujg. Odmawia negocjacji dotyczacych podwyzek wynagrodzen oraz utrudnia dziatalno$¢ zwigzkowq, -
mowi Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej JMPS”.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12242-pikieta-pod-auchan
/15.12.2015/

ul. Jubilerskiej 1/3
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Data zgtoszenia

- Miejsce konfliktu

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
11. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 grudnia 2015 o skala i warunki zatrudnienia tymczasowego;

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Sady k. Poznania

Branza:
handel elektroniczny

Komisja Miedzyzaktadowa
Ogdlnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Inicjatywa
Pracownicza przy AMAZON

Fulfillment Poland Sp. z 0. o.

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Pracownicy tymczasowi grozq strajkiem

Przed $wietami zaostrza sie konflikt w sprawie agencji pracy tymczasowych w Amazonie. Pracodawca — mimo, ze
wydtuza czas pracy z 10 do 11 godzin na dobe — w ciggu ostatnich dwéch tygodni zwolnit co najmniej 360 pracownikow
agencyjnych w samym Poznaniu. Obecnie pracownicy tymczasowi w Amazonie stanowig okoto % zatogi wszystkich
trzech usytuowanych w Polsce centréw dystrybucyjnych.

Pracownicy zorganizowali petycje, w ktérej zadajq statego i bezposredniego zatrudnienia. Poki to nie nastapi chca, zeby
Amazon ustalat ze zwigzkami zawodowymi, jaki procent pracownikdw moze by¢ zatrudnionych na umowy tymczasowe.
Autorzy petycji podnosza;: ,Amazon zatrudnia poprzez agencije wiecej ludzi, niz potrzebuje, a pézniej wyrzuca nas z dnia
na dzien. Chcg wywrze¢ na nas wszystkich jak najwieksza presje, zeby$my walczyli ze sobg o kazdy dzien pracy,
wyrabiajac 200% normy. W ostatnich dniach Amazon, za po$rednictwem agencji, zwolnit kilkaset oséb. Nie licza sie

z tym, jak ci pracownicy i ich rodziny poradza sobie przed $wietami. Niedtugo prace straci kolejne kilka tysiecy oséb.
Sprzeciwiamy sie takiej sytuacji! W niektorych wiekszych zaktadach opor pracownikéw doprowadzit do sytuacii, w ktorej
coraz mniej 0sb pracuje poprzez agencije: wiekszo$¢ musi by¢ zatrudniona bezpo$rednio. Musimy zakonczy¢ wyscig
szczuréw miedzy nami i wspdlnie walczy¢ o lepsze warunki pracy!”

Jednoczes$nie w dniu 8 grudnia Inicjatywa Pracownicza w Amazonie wystapita do trzech agenciji pracy tymczasowej
(Manpower Group sp. z 0.0.; Adecco Poland sp. z 0.0.; Randstad Polska sp. z 0.0.), ktére dostarczajg pracownikéw

do centréw Amazon w Poznaniu i Wroctawiu, z zadaniami:

1. Podwyzki godzinowej stawki podstawowej do co najmniej 16 zt brutto.

2. Wprowadzenia uméw o pracg na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace.

3. Ustalenia bezwzglednego obowiazku wydawania paskdw ptacowych, zaréwno w zwigzku z wyptatq,
wynagrodzenia, jak i z wyptata wyrdwnania wynagrodzenia po przeprowadzeniu jego korekty, a takze
klarownego przedstawienia na nich sktadnikéw wynagrodzenia, co upodobni je do paskéw ptacowych
wydawanych przez pracodawce uzytkownika pracownikom u niego zatrudnionym.

4. Wprowadzenia rocznych grafikéw pracy.

5. Wprowadzenia regulaminu w sprawie przerw urealniajacego ich czas trwania.

Na skutek niezrealizowania tych zadan w ciagu 3 dni, migdzy reprezentowanymi przez Inicjatywe Pracownicza,
pracownikami a zatrudniajgcymi ich agencjami zawist spor zbiorowy. Przedstawiciele Adecco i Randstad nie podjeli
rokowan w dniu dzisiejszym, mimo takiej propozyciji ze strony IP. Rokowania miaty sie odby¢ w siedzibie zwigzku przy
ul. Koscielnej w Poznaniu. Manpower wystosowat pismo, w ktorym zaproponowat spotkanie w poniedziatek w
Warszawie, jednocze$nie twierdzac, iz ewentualna realizacja postulatéw nie lezy w ich gestii, bowiem warunki pracy

i ptacy dyktuje Amazon, na ktérego rzecz praca jest wykonywana. Zgodnie z prawem pracy, poki to Manpower jest
pracodawca, firma ta bierze odpowiedzialno$¢ za warunki pracy i ptacy swych pracownikéw. Jest tez wytacznym
adresatem zadan w tych sprawach, wysuwanych przez pracownikéw w ramach legalnego sporu zbiorowego.

Taki stan rzeczy przybliza realizacje grozby strajku, w chwili obecnej wyznaczonego na dzien 22 grudnia 2015r.
Zgodnie z art. 17 ust. 2 Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, strajk moze by¢ zorganizowany z pominigciem
rokowan i mediacji, jezeli bezprawne dziatanie pracodawcy uniemozliwito ich przeprowadzenie.

Jezeli pracodawca podejmie rokowania i nastepnie przystapi do mediacji, ktore beda sie przewlekac, zwigzek
zawodowy moze przystapi¢ takze do dwugodzinnego strajku ostrzegawczego.

Przypominamy, ze strajk jest prawem kazdego pracownika, gwarantowanym przez migdzynarodowe prawo pracy, jak
i Konstytucje RP. Nie moze zosta¢ ono wytaczone ze wzgledu na czasowy charakter umowy o prace. O przebiegu sporu
bedziemy na biezaco informowac na stronie zwigzku oraz bezposrednio, w zaktadzie pracy.

Zrédio informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty
http://ozzip.pl/teksty/informacje/pilne-akcje/item/2014-pracownicy-tymczasowi-groza-strajkiem
/14.12.2015/

strajk zaplanowany
na 22.XII.
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
12. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 grudnia 2015 e  bezprawne zwolnienie aktywnego dziatacza zwigzkowego
e  wyrazenie sprzeciwu wobec braku dialogu na linii zwiazek — dyrekcja spotki w sprawie podwyzek ptac
Miejsce konfliktu: w roku 2016.
woj. mazowieckie - NSZZ ,Solidarnos¢” ¢ niesprawiedliwy podziat premiowy oraz ograniczeniem zatrudnienia w sklepach, ktére skutkuje
Warszawa w Jeronimo Martins Polska przerzuceniem wigkszej ilosci obowiazkdw na przepracowany personel
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Branza: Biedronka zwolnita zwigzkowca. Bedzie protest w Warszawie 15.XII.
handel detaliczny . N . . . - . . godz. 13.30.
Pracownicy znanej sieci handlowej zrzeszeni w ,,Solidarnosci” walcza o swoje prawa z zarzadem Jeronimo
Martins. Dyrekcja zwolnita jednego z aktywnych zwiazkowcoéw. Dziatacze uwazaja, ze bezprawnie. Pod siedziba iKiet d siedzib
spotki odbedzie sie niebawem akcja protestacyjna. pikie 'f‘ p.rze s'_e zlbg
spotki Jeronimo
Zwigzkowcy z komisji NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajacej w sieci sklepow Biedronka apelujg o wsparcie podczas pikiety, Martins Polska
ktéra odbedzie sie pod budynkiem zarzadu firmy. Akcja jest zaplanowana na wtorek (15 grudnia) na godz. 13:30. w Warszawie

Pracownicy beda sie domagac¢ przywrécenia do pracy jednego ze swoich kolegow, z ktérym rozwigzano umowe;
zdaniem zwigzku w tym wypadku zostaty naruszone zapisy kodeksu pracy.

- Byt jednym z najbardziej zaangazowanych cztonkéw naszej komisji, kierownictwo od dtuzszego czasu miato go na
celowniku — moéwi dla Strajk.eu jeden z dziataczy biedronkowej ,S”.

Protest ma rowniez na celu wyrazenie sprzeciwu wobec braku dialogu na linii zwigzek — dyrekcja spétki w sprawie
podwyzek ptac w roku 2016. Zwigzkowcy zwracajq tez uwage na niesprawiedliwy podziat premiowy oraz ograniczeniem
zatrudnienia w sklepach, ktére skutkuje przerzuceniem wigkszej iloci obowigzkéw na przepracowany personel.

Udziat we wtorkowej akcji zapowiedzieli nalezacy do ,Solidarno$ci” pracownicy Biedronek z innych miast. Atmosfera jest
bojowa. — Zwréci¢ chcemy uwage na fakt, ze jest to nasz jedyny sposob walki o godne warunki pracy i ptacy — podkresla
Piotr Adamczak, przewodniczacy ,S” w Jeronimo Martins Polska.

Zrédio informacji medialnej: http:/strajk.eu/
http://strajk.eu/biedronka-zwolnila-zwiazkowca-bedzie-protest-w-warszawie/
/14.12.2015/



http://strajk.eu/biedronka-zwolnila-zwiazkowca-bedzie-protest-w-warszawie/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
13. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
14 grudnia 2015 Kolejarze domagaja sie m.in. podwyzek i gwarancji utrzymania stanowisk pracy po restrukturyzacji

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Tarnowskie Gory

Branza:
towarowy transport
kolejowy

Krajowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy

i przeniesieniu pracownikéw do nowej siedziby w Katowicach.

Sposob prowadzenia i zakoriczenia protestu:
Strajk w PKP Cargo zacznie sie na Slasku

18 grudnia rozpocznie sig strajk generalny w PKP Cargo. Protest rozpocznie sie od Zaktadu Slaskiego i Zaktadu
Wschodniego. Nastepnie strajk obejmie Zaktad Potudniowy i Zaktad Pétnocny. Trwajacy od poczatku roku spor ma kilka
przyczyn. Kolejarze domagajq sie m.in. podwyzek i gwarancji utrzymania stanowisk pracy po restrukturyzacji

i przeniesieniu pracownikéw do nowej siedziby w Katowicach.

Decyzje o odwieszeniu akcji strajkowej podjat Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w PKP Cargo. Na poczatku
listopada KKPS poinformowat o zawieszeniu akcji strajkowej do 9 grudnia. Decyzja byta zwigzana z apelem
parlamentarzystéw Prawa i Sprawiedliwosci wystosowanym do kolejarskich central zwigzkowych. Postowie Krzysztof
Tchorzewski, Andrzej Adamczyk i Kazimierz Smolinski zwrdcili sie w nim o wstrzymanie decyzji o rozpoczeciu protestu
w zwigzku z formowaniem sie nowego rzadu.

— Niestety pomimo apeli zaréwno zwigzkéw zawodowych, jak i parlamentarzystéw, zarzad PKP Cargo nadal prowadzi
nieuzasadnione dziatania restrukturyzacyjne i alokacje pracownikow oraz nie realizuje postulatéw bedacych
przedmiotem sporu zbiorowego. W zwigzku z tym zostaliSmy zmuszeni do odwieszenia akcji strajkowej — méwi Henryk
Grymel, przewodniczacy Sekcji Krajowej Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢. Strajk generalny ma sie rozpoczaé w zaktadach
spotki 18 grudnia.

Jak informuje przewodniczacy kolejarskiej Solidarnosci, 8 grudnia wystosowany zostat list do ministra infrastruktury

i budownictwa Andrzeja Adamczyka, w ktéry zwigzkowcy zwrdcili sie o zorganizowanie pilnego spotkania w sprawie
sytuacji w PKP Cargo.

Trwajacy od lutego spdr zbiorowy w PKP Cargo ma charakter ptacowy. Zwigzkowcy domagajg sie podwyzek dla
pracownikow w wysokosci 250 zt netto. W ich ocenie zarzad spétki nie realizuje zapiséw paktu gwarancji pracowniczych
podpisanego przed debiutem gietdowym PKP Cargo, zgodnie z ktorymi zatoga miata zapewniony coroczny wzrost
wynagrodzen. Przedstawiciele kolejarskich central zwigzkowych argumentuja, ze w wyniku przeprowadzonego w PKP
Cargo programu dobrowolnych odej$¢ stan zatrudnienia w spétce skurczyt sie 0 4,5 tys. osob. W efekcie pracownikom,
ktorzy zostali w firmie, znaczaco rozszerzono zakres obowigzkow.

O swoje miejsca pracy boja sie pracownicy Slaskiego Zaktadu. Spotka zapowiedziata w potowie roku przenosiny swoich
biur do Katowic. Zmiana oznacza przeniesienie pracownikow administracji i obejmowac bedzie migdzy innymi

ok. 150 osdb, ktdre do tej pory pracowaty w oddziatach w Tarnowskich Gérach i Rybniku. Cho¢ przedstawiciele spotki
twierdza, Ze alokacja nie bedzie sie wigza¢ ze zwolnieniami, zwigzkowcy sg petni obaw.

- Ludzie najpierw zostang czasowo przeniesieni do Katowic, a pdzniej beda wysytani na bruk, bo stanowiska,

na ktérych pracuja, beda sie dublowaé ze stanowiskami pracownikow z katowickiej centrali — méwit Ryszard Lach,
przewodniczacy zaktadowej Solidarno$ci w tarnogérskich zaktadach.

Slaski zaktad PKP Cargo w Tarmowskich Gérach zatrudnia 2, 8 tys. pracownikéw. Obecnie PKP Cargo posiada centrale
w czterech miastach: w Katowicach, Bydgoszczy, Warszawie oraz Krakowie. Wszystkie zostang przeniesione

do nowego biurowca w kompleksie A4 Business Park przy ulicy Francuskiej w Katowicach.

PKP Cargo jest najwigkszym towarowym przewoznikiem kolejowym w Polsce i drugim pod wzgledem wielko$ci

w Unii Europejskiej. Spotka zatrudnia blisko 18 tys. pracownikéw.

Zrédto informacji medialnej: http://www.onet.pl/
http://wiadomosci.onet.pl/slask/strajk-w-pkp-cargo-zacznie-sie-na-slasku/88v41q
/14.12.2015/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
14. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

14 grudnia 2015 Niedochowanie przez Zarzad PLL LOT SA warunkéw uzgodnieni poczynionych w dniu 18 listopada br., na mocy
ktorych Zwiazek odwotat strajk ostrzegawczy zaplanowany na 19 listopada 2015 r.

Miejsce konfliktu: Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:

woj. mazowieckie — ZZ Personelu Poktadowego LOT: Nie ma strajku, mozliwe zmiany w radzie

Warszawa i Lotniczego

PLL LOT doszedt do porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, dzigki czemu zaplanowany na dzis (14.12) strajk

Branza: zostat odwotany. Odbedzie sie za to walne zgromadzenie akcjonariuszy spétki, co moze rozpoczaé zmiany

) . personalne w linii.
transport lotniczy

Porozumienie migdzy zarzadem LOT-u i zwigzkami zawodowymi zawiesza trwajacy od blisko dwdch lat spor zbiorowy
i wprowadza tymczasowy regulamin wynagradzania, ktory bedzie obowigzywat przez caty 2016 r. Zaktada on realne
podwyzki dla pracownikdéw w sumie w kwocie 12 min zt. Linia i zwigzki poinformowaty o kompromisie we wspolnym
o$wiadczeniu. POROZUMIENIE
- To bardzo dobry kompromis. Wszyscy odpowiedzialnie zdajemy sobie sprawe, ze LOT dopiero wychodzi z trudnego
procesu restrukturyzacji i musimy koncentrowac sig na poprawie Sytuacji finansowej firmy. Ale nie ignorujemy przy tym
potrzeb i postulatow strony spotecznej i wszystkich pracownikéw - méwi cytowany w komunikacie prasowym Marcin odwolanie
Celejewski, p.o. prezes LOT-u. zaplanowanego
- Porozumienie, cho¢ dotyczy 2016 r., otwiera mozliwo$¢ zawarcia docelowego regulaminu wynagradzania. Mam
nadzieje obowigzujgcego juz od 2017 r. - dodaje Stefan Malczewski, przewodniczacy NSZZ. ha
Negocjacje miedzy zarzadem i zwigzkami toczyly sig bardzo intensywnie od wrze$nia. Miesiac temu nieoczekiwanie 14. Xl
jeden z trzech zwigzkow - ZZ Personelu Poktadowego i Lotniczego - ogtosit strajk. Pozostate dwie organizacje 6:30-8:30
pracownicze - zwigzek pilotéw oraz NSZZ - nie przerwaly negocjacji. Protest miat odby¢ sie 19 strajku
listopada. Do strajku ostatecznie nie doszto (cho¢ LOT i tak musiat odwotac kilka potaczen). Dzien przed nim zarzad linii ostrzegawczego

doszedt do porozumienia ze zwigzkiem.

Tymczasowe porozumienie zagwarantowato zwigkszenie budzetu na ptace o 12 min zt. Z naszych informacii

wynika jednak, ze taka propozycja padata ze strony LOT-u juz przed grozbg strajku, a grozba strajku jedynie opdznita
osiggniecie kompromisu.

To jednak nie zakoriczyto sporu. W ubiegtym tygodniu ZZPPiL ponownie zagrozit strajkiem, ktory miat odby¢ sie dzi$
(14.12). Tym razem koscig niezgody byto zawieszenie sporu zbiorowego. Zwigzkowcy poczatkowo nie chcieli sie na

to zgodzi¢ mimo osiagniecia tymczasowego porozumienia co do regulaminu wynagrodzen. Ostatecznie doszto

do porozumienia, przez co strajk si¢ nie odbedzie.

Mimo to dzi$ moze jednak doj$¢ do waznych zmian w spétce. Odbedzie sie walne zgromadzenie akcjonariuszy spotki,
ktore zatwierdzi zmiany w sktadzie rady nadzorczej. Zwolat je Celejewski w celu dotaczenia do sktadu organu
nadzorczego trzech przedstawicieli pracownikéw. Jednak jak wynika z informacji Pasazer.com potwierdzonych w dwach
zrodtach, prawdopodobnie dojdzie do gtebszych zmian i powotania do rady przedstawicieli nowej wladzy.

Poniewaz Skarb Panstwa ma 99,82 proc. akcji LOT-u, w praktyce decyzje o sktadzie rady nadzorczej podejmie minister
Dawid Jackiewicz. Formalne zwotanie walnego zgromadzenia jest jednak konieczne, gdyz szanse na gtosowanie muszg,
mie¢ pozostali akcjonariusze - panstwowe Towarzystwo Finansowe Silesia (0,14 proc. akcji) i pracownicy (0,03 proc.).
Takiej koniecznosci nie byto np. w PKP, gdzie jedynym akcjonariuszem jest panstwo. Minister Infrastruktury Andrzej
Adamczyk mogt w kazdej chwili, dziatajac jako walne zgromadzenie, wymieni¢ rade nadzorcza.

Ewentualna zmiana sktadu rady w Locie otworzy droge do rozpisania konkursu na nowego prezesa spotki.

Zrédio informacji medialnej: http://www.pasazer.com/
http://www.pasazer.com/news/287 13/lot,nie,ma,strajku,mozliwe,zmiany,w,radzie.html
/14.12.2015/

zawieszenie sporu
zbiorowego



http://www.pasazer.com/news/28713/lot,nie,ma,strajku,mozliwe,zmiany,w,radzie.html
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
15. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 grudnia 2015 e brak jakichkolwiek dziatan Zarzadu PKP CARGO S.A. zmierzajacych do przywrécenia zerwanego

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Tarnowskie Gory

Branza:
transport kolejowy

Krajowy Komitet
Protestacyjno-Strajkowy

jednostronnie dialogu spofecznego i zawarcia porozumienia ze zwiazkami zawodowymi dziatajacymi
w PKP CARGO S.A.
o brak realizacji postulatow ptacowych bedacych przedmiotem sporu zbiorowego (podwyzka o 250 zt netto)

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
18 grudnia rozpocznie sie strajk generalny pracownikéw PKP Cargo. Protest bedzie miat charakter kroczacy.

Krajowy Komitet Protestacyjno Strajkowy podjat takg decyzje ,wobec braku jakichkolwiek dziatan Zarzadu PKP CARGO
S.A. zmierzajacych do przywrocenia zerwanego jednostronnie dialogu spotecznego i zawarcia porozumienia

ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w PKP CARGO S.A. oraz brakiem realizacji postulatéw ptacowych bedacych
przedmiotem sporu zbiorowego”. Jednocze$nie wszystkie zaktadowe komitety protestacyjno-strajkowe zostaty
zobowigzane do kontynuacji dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia bezterminowego strajku.

Pierwotnie akcja protestacyjna miata rozpocza¢ sie 9 listopada, jednak w odpowiedzi na apel postéw Prawa
i Sprawiedliwosci zwigzkowcy zadecydowali 0 zawieszeniu strajku do 9 grudnia.

W sierpniu, po fiasku mediacji z pracodawca we wszystkich zaktadach PKP Cargo przeprowadzono referendum
strajkowe. 96 proc. gtosujacych opowiedziato sie za rozpoczeciem strajku. We wrzesniu w spdtce ogtoszono gotowo$c¢
strajkowa. Zwigzkowcy domagaja sie podwyzki o 250 zt netto. Swoje zadanie uzasadniajg bardzo duzym obcigzeniem
pracq zatogi spotki. Podkreslaja, ze w zwigzku z realizowanym w spdtce programem dobrowolnych odej$¢ pracownikom,
ktorzy zostali w firmie, znaczaco poszerzono zakres obowigzkéw stuzbowych.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/branze/item/12208-strajk-w-pkp-cargo-od-18-grudnia
/10.12.2015/
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
16. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
10 grudnia 2015 model zatrudnienia obowiazujacego w Stadler Polska; kwestia powotania rady pracownikéw

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
SiedIce

Branza:
pojazdy szynowe

Komisja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos$¢ w Zaktadzie
Linii Kolejowych w Siedlcach
i Stadler Siedice,
Region Mazowsze NSZZ
»Solidarnos¢”,
struktury powiatowe OPZZ i FZZ

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
Zwiazkowcy porozumieli sie z zarzadem Stadlera. Pikieta odwotana

10 grudnia miata odby¢ sie pikieta pracownikow firmy Stadler zrzeszonych w Komisji Miedzyzaktadowej
"Solidarnos¢". Zarzewiem sporu pomiedzy zwigzkowcami a wladzami spotki miata by¢ kwestia powotania rady
pracownikow w firmie Stadler oraz formy zatrudniania pracownikéw w siedleckim zaktadzie szwajcarskiego
producenta taboru. Ostatecznie wladze spotki i zwiazkowcy wypracowali kompromis, dlatego pikiety nie bedzie.
Doktadnie tydzieri temu odbyto si¢ spotkanie przedstawicieli pracownikow firmy Stadler z wtadzami spétki. Jego
tematem byta m. in. kwestia powotfania rady pracownikow zaktadu. W opinii zwigzkowcdw, prezesowi Stadler Polska
zalezato, by rada ostatecznie nie powstata.

- Zakwalifikowalismy niektdre dziatania ze spotkania prezesa z pracownikami jako nieuprawnione. Chodzito o powotanie
rady pracownikéw i sugestie prezesa, by pracownicy wycofali sie z tej inicjatywy - mowi Sylwester Czyzyk,
przewodniczacy Komisji Migdzyzaktadowej "Solidarnos¢" w Zaktadzie Linii Kolejowych w Siedlcach i w Stadler Polska. -
Naszym zdaniem takie sugestie sg nieuprawnione. W ocenie niektorych mogty one przekroczy¢ granice sugestii.
Zazadali$my, by prezes odpowiedziat nam na pewne pytania i na te pytania odpowiedziat wymijajaco. W zwigzku z tym
nie pozostato nam nic innego, jak odpowiedz w postaci ostrej akcji sprzeciwu. Stad decyzja o pikiecie. Miata ona by¢
dalszym ciggiem tego, co odbyto sie przed tygodniem - dodaje przewodniczacy miedzyzaktadowej "Solidarnosci”.

Nikt powstania rady nie zabraniat. Przedstawiciele Stadler Polska podkreslaja, ze okolicznosci spotkania wtadz spétki
z pracownikami byly inne. - Podczas spotkania dotyczacego powotania rady pracownikow, ktére odbyto sie 3 grudnia,
chcieliSmy upewni¢ si¢ w drodze dialogu, czy obecnie funkcjonujace juz organy pracownicze nie moga spemic
oczekiwanej przez pracownikow roli. Jednoczesnie prezes Stadler Polska wyraznie podkreslit, ze jesli pracownicy
podtrzymaja swojq inicjatywe, do czego majg petne prawo, to wybory rady pracownikdw zostang przeprowadzone -
czytamy w o$wiadczeniu Tomasza Prejsa, dyrektora operacyjnego w firmie Stadler Polska. - Wszelkie inne interpretacje
stanowiska kierownictwa Stadler Polska sa nieuzasadnione i nie majg odzwierciedlenia w intencjach i dziataniach spotki
- dodaje Prejs. W o$wiadczeniu czytamy takze, ze Stadler szanuje kazdg inicjatywe dotyczaca poprawy wspétdziatania
pomiedzy pracodawca i pracownikami oraz przestrzega prawa, w tym wszystkich obowigzujacych w Polsce praw
pracowniczych.

Pod lupe formy zatrudniania pracownikéw. Ostatecznie jednak udato sie wypracowac¢ kompromis, ktéry
usatysfakcjonowat miedzyzaktadowa "Solidarno$¢". - Nasz protest stat sie bezprzedmiotowy, bo zarzad zdecydowat sie
rozwigza¢ sprawe w ten sposab, ze podjat decyzje o przeprowadzeniu wyboru rady pracownikéw. Zgodzilismy sie
zapomnie¢ o tym, w jakich okolicznosciach te spotkania sie odbywaly. Ciesze sie, ze rozsadek zdecydowat o tym, Zze
Stadler zaakceptowat propozycje - wyjasnia Sylwester Czyzyk. Jak dodaje, w czasie ostatniego spotkania z zarzadem
spotki poruszone zostaty rowniez kwestie dotyczace m. in. modelu zatrudniania w przedsiebiorstwie. - Ten model
jeszcze w potowie tego roku byt dla nas mocno nie do przyjecia. Znaczna cze$¢ ludzi wykonywata wowczas prace

w ramach umdw za po$rednictwem agencji pracy tymczasowej itp. Jestem przekonany, ze uda nam sie zawrze¢
kompromis réwniez w tej kwestii - dodaje szef miedzyzaktadowej "Solidarno$ci".

Jak czytamy w o$wiadczeniu firmy Stadler, zarzadowi spotki rowniez zalezy na wypracowaniu jak najlepszych form
porozumienia z pracownikami. - Jest to dla nas kwestia priorytetowa i deklarujemy, ze w najblizszych tygodniach
wypracujemy z przedstawicielami pracownikow spotki najbardziej skuteczne metody wzajemnej komunikacii, ktére
wyeliminujgq w przyszto$ci ryzyko pojawiania si¢ jakichkolwiek nieporozumien dotyczacych planéw, stanowisk i intencji
kierownictwa Stadler Polska - dodaje dyrektor operacyjny przedsiebiorstwa.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynek-kolejowy.pl/

http://www.rynek-

kolejowy.pl/60565/zwiazkowcy _porozumieli_sie_z_zarzadem_stadlera_dzisiejsza_pikieta_odwolana.htm
/10.12.2015/

zaplanowana
na
10.XII.
pikieta protestacyjna
pod siedziba firmy
Stadler Polska
ODWOLANA



http://www.rynek-kolejowy.pl/60565/zwiazkowcy_porozumieli_sie_z_zarzadem_stadlera_dzisiejsza_pikieta_odwolana.htm
http://www.rynek-kolejowy.pl/60565/zwiazkowcy_porozumieli_sie_z_zarzadem_stadlera_dzisiejsza_pikieta_odwolana.htm
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
17. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
9 grudnia 2015 Ostatnie dziatania Prezesa Zarzadu Stadler Polska i dotychczasowy model zatrudnienia obowiazujacego
Komisja Migdzyzaktadowa w Stadler Polska
Miejsce konfliktu: NSZZ Solidarno$¢ w Zaktadzie | Sposéb prowadzenia i zakoriczenia protestu:
woj. mazowieckie — Linii Kolejowych w SiedIcach Pikieta w Stadler Polska
Siedice | Stadler Siedlce, Komisja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Zaktadzie Linii Kolejowych w Siedlcach i Stadler Siedice podjeta
Branza: Regltfgol\:lizza(;:v:ézg”NSZZ decij:Q o przeprowadz?niy w dniu' 10.12.2015 roku pikiety pod sie.dzibq firmy Staqler Polska..Pikigta
. ’ . A organizowana jest wspolnie z Regionem Mazowsze i struktur powiatowych OPZZ i Forum Zwiazkow
pojazdy szynowe struktury powiatowe OPZZ i FZZ Zawodowych. Pikieta jet wyrazem sprzeciwu wobec ostatnich dziatan Prezesa Zarzadu Stadler Polska
i dotychczasowemu modelowi zatrudnienia obowiazujacego w Stadler Polska. 10.XI1.
pikieta protestacyjna

Zarzut pierwszy dotyczy spotkania w dniu 3 grudnia br. Prezesa z grupg pracownikéw, ktérzy rbwno dwa miesigce pod siedziba firmy
wczesniej ztozyli wniosek o utworzeniu Rady Pracownikéw. Podczas tego spotkania tylko z wyodrebniong z ogétu Stadler Polska

pracownikéw grupa autoréw wniosku Prezes Stadler Polska apelowat jak sam méwi o zmiane swej decyzji i przekazanie
swego poparcia dla funkcjonujacej w Stadler wbrew prawu reprezentacji pracownikéw. Reprezentacja pracownikéw
mimo powstania zwigzku jest oczkiem w glowie wiadz Stadler Polska i cieszy sie ich poparciem. Apel swéj Prezes
przekazywat w taki sposdb, ze spora cze$¢ pracownikdw poinformowata nas, ze w swoich wypowiedziach w sposob
wyrazny dla nich taczyt ich ewentualng przysztos¢ w Stadler Polska od ztozenia przez nich rezygnacii. Dziatanie takie
podejmowane przez Prezesa uznali$my za niedopuszczalne i w chwili obecnej formutujemy wniosek do prokuratury

z zarzutami zawartymi w Art. 19 ustawy o sposobie wyboréw Rady Pracownikéw, ktore mowig o konsekwencjach

za ich tamanie.

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12198-pikieta-w-stadler-polska
109.12.2015/



http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12198-pikieta-w-stadler-polska
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
18. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 grudnia 2015 Niedochowanie przez Zarzad PLL LOT SA warunkéw uzgodnieni poczynionych w dniu 18 listopada br., na mocy
ktorych Zwiazek odwotat strajk ostrzegawczy zaplanowany na 19 listopada 2015 r.
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. mazowieckie - ZZ Personelu Poktadowego Zwiazek Zawodowy Personelu Poktadowego i Lotniczego: 14 GRUDNIA STRAJK OSRZEGAWCZY!
Warszawa i Lotniczego . .
Z przykroscia informujemy, Ze nie doszto dotychczas do zawarcia porozumienia w ramach sporu zbiorowego
Branza: toczacego sie w PLL LOT SA, pomimo uzgodnien stron sporu i deklaracji ztozonej przez p.o. Prezesa Zarzadu
t ) tt lotni w dniu 18 listopada o podpisaniu porozumienia do 30 listopada 2015 roku. W zwiazku z tym jesteSmy ponownie
ransport lotniczy zmuszeni do podjecia protestu i przeprowadzenia strajku ostrzegawczego personelu poktadowego
w dniu 14 grudnia br. Strajk odbedzie si¢ w godzinach 6:30-8:30 rano.
Pasazeréw PLL ,,LOT" przepraszamy za ewentualne utrudnienia wynikajace z akcji protestacyjnej i prosimy 14. XII
0 zrozumienie. 6:30-8:30
zapowiedz strajku
0d 19 listopada 2013 r., w wyniku obnizenia wynagrodzen personelu poktadowego i pilotéw, wszystkie zwigzki ostrzegawczego
zawodowe dziatajace w PLL LOT SA s w sporze zbiorowym z Zarzadem spotki. personelu
poktadowego

W pazdzierniku 2013 r. Zarzad PLL LOT SA uchylit dotychczasowy regulamin wynagradzania i narzucit nowe zasady,
ktore nie zostaty poddane procedurze uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi. Skutkowato to obnizeniem wynagrodzen
personelu poktadowego i pilotdw o okoto 30%. Przypomnijmy, ze personel poktadowy nalezy do najnizej uposazonych
grup zawodowych w PLL LOT SA.

Pracodawca od dwdch lata przecigga spor zbiorowy. W zwigzku z czym Zwigzek Zawodowy Personelu Poktadowego
i Lotniczego ogtosit akcje protestacyjng i strajk ostrzegawczy personelu poktadowego w dniu 19 listopada 2015 .

W przeddzien zapowiadanego strajku Zarzad PLL LOT SA zobowigzat si¢ do przeznaczenia dodatkowych srodkow
finansowych dla pracownikéw na 2016 rok . Strony sporu uzgodnity, ze do 30 listopada 2015r. podpiszg porozumienie
regulujace tymczasowe zasady wynagradzania pracownikéow.

W zwigzku z powyzszymi uzgodnieniami, nasz Zwigzek odwotat strajk ostrzegawczy planowany na 19 listopada 2015 r.

Niestety w trakcie nastepujacych po tym uzgodnieniu rozméw, Pracodawca zaproponowat niekorzystng dla
pracownikéw forme prawng porozumienia, na ktéra Zwigzki nie moga si¢ zgodzi¢. Do tej pory trwa pat dotyczacy
kwestii prawnych.

Uwazamy, ze Zarzad PLL LOT SA nie dochowat warunkow uzgodnier poczynionych w dniu 18 listopada, na mocy
ktérych Zwigzek odwotat strajk ostrzegawczy. Zmusza nas to do ponownego ogtoszenia akcji protestacyjnej i strajku
ostrzegawczego w dniu 14 grudnia 2015 roku, je$li do tego czasu nie dojdzie do podpisania porozumienia.

Zrédio informacji medialnej: http://www.opzz.org.pl/web/guest
http://lwww.opzz.org.pl/-/zwiazek-zawodowy-personelu-pokladowego-i-lotniczego-14-grudnia-strajk-
osrzegawczy-?redirect=http%3A%2F %2Fwww.opzz.org.pl%2F strona-
testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK60aQL%26p _p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal
%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118 INSTANCE _gm4Wg5ola20r__column-
1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3

/08.12.2015/

(jesli do tego czasu
nie dojdzie
do podpisania
porozumienia)



http://www.opzz.org.pl/-/zwiazek-zawodowy-personelu-pokladowego-i-lotniczego-14-grudnia-strajk-osrzegawczy-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazek-zawodowy-personelu-pokladowego-i-lotniczego-14-grudnia-strajk-osrzegawczy-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazek-zawodowy-personelu-pokladowego-i-lotniczego-14-grudnia-strajk-osrzegawczy-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazek-zawodowy-personelu-pokladowego-i-lotniczego-14-grudnia-strajk-osrzegawczy-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
http://www.opzz.org.pl/-/zwiazek-zawodowy-personelu-pokladowego-i-lotniczego-14-grudnia-strajk-osrzegawczy-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.opzz.org.pl%2Fstrona-testowa%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_YpaplhK6OaQL%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3D_118_INSTANCE_qm4Wg5oIa20r__column-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
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Data zgtoszenia Strony konfliktu Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu Forma protestu
- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
19. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
8 grudnia 2015 Zwolnienia z pracy pracownikéw przynalezacych do zwiazkéw zawodowych
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Inicjatywa Pracownicza w Souter Holdings Poland (Polski Bus) — zwolnienia zwiazkowcow i akcja protestacyjna
cata Polska 0ZZ Inicjatywa Pracownicza
przy 10 wrzeénia do Inicjatywy Pracowniczej dotaczyli pracownicy firmy Souter Holdings Poland Sp. z 0.0., prowadzagcej
Branza: Souter Holdings Poland dziatalno$¢ transportowg pod markg PolskiBus.com. Nowopowstata komisja od samego poczatku boryka sie jednak
t;'ans ort Sp. 0.0 Z represjami — od momentu rejestracji organizacji zaktadowej w firmie, juz czterech zwigzkowcéw zostato zwolnionych.
P (PoFI;ki B.u.s) W odpowiedzi na zwolnienia, Inicjatywa Pracownicza planuje akcje protestacyjne w catej Polsce w okresie

od 14 do 20 grudnia.

Komisja w Polskim Busie powstata z inicjatywy kierowcéw autobuséw z Rzeszowa i innych miejscowosci

woj. podkarpackiego. Zrzesza ona w chwili obecnej kilkunastu pracownikéw sposréd ok. 800 wszystkich oséb
zatrudnianych przez firme. Souter Holdings zatrudnia kierowcow, mechanikéw, dyspozytoréw, bagazowych, stewardesy
i stewardow oraz personel sprzatajacy. Do gtéwnych probleméw, jakie zgtaszaja komisji pracownicy i pracownice firmy
naleza niskie ptace oraz problemy z BHP - przyktadowo, nie we wszystkich miastach kierowcy majg zapewnione
odpowiednie pomieszczenia do odpoczynku, nagminnym problemem jest tez brak odziezy ochronnej (szczegoinie
ucigzliwy w przypadku koniecznosci oprozniania toalet, co robig kierowcy). Kierowcy zrzeszeni w IP wskazujq takze,

ze ich praca — pomimo ogromnej odpowiedzialnosci i licznych dodatkowych obowiazkéw — jest czgsto niedoceniana,

a poziom wynagrodzen nie jest adekwatny do stresu i obcigzenia, z jakimi majg na co dzien do czynienia.

Poza Inicjatywa Pracownicza, w firmie dziatajg jeszcze dwa zwigzki zawodowe (Sierpier 80 oraz Zwigzek Zawodowy
Kierowcow w Polsce), ale zdaniem zatozycieli komisji IP, wiele 0s6b odczuwa potrzebe bardziej stanowczego dziatania
wobec dyrekcji oraz zapewnienia pracownikom i pracownicom demokratycznej platformy do wyrazania ich zdania i opinii
na temat funkcjonowania firmy.

Podobnie jak w wielu innych firmach prywatnych, takze i w Polskim Busie Inicjatywa Pracownicza bardzo szybko stata
sie celem repres;ji ze strony pracodawcy: tuz po zebraniu zatozycielskim, przewodniczacy komisji zostat zwolniony

w zwigzku ze ,zmianami organizacyjnymi”. Nastepnie, w pazdzieriku kierownictwo Souter Holdings zapowiedziato,

ze zamierza zwolni¢ kolejnych 3 kierowcow — cztonkow Inicjatywy Pracowniczej. Oficjalng przyczyng zwolnien byto
ograniczenie liczby kierowcdw jezdzacych na trasie Rzeszow-Gdansk (do tej pory potaczenie to obstugiwaty
dwuosobowe zespoty kierowcow, ale bedg one zmnigjszone do jednoosobowych) oraz likwidacja potaczenia Rzeszow-
Lublin. Chociaz komisja w korespondencji z pracodawcg wykazata, ze planowane zwolnienia sg niezgodne z przepisami
Kodeksu pracy (zdaniem komisji, pracownikow typowano do zwolnienia na podstawie niekonkretnych i nieobiektywnych
kryteriéw) i moga by¢ uznane za dyskryminacje ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa (do zwolnienia wytypowano
tylko osoby nalezace do IP), to jednak ostatecznie cata trojka stracita prace.

Pomimo trudnego poczatku, kierowcy zrzeszeni w Inicjatywie Pracowniczej nie zamierzajg sie poddawac: wszystkie
zwolnione osoby ztozyty pozwy o przywrdcenie do pracy lub o odszkodowanie za niezgodne z prawem zwolnienie,

a komisja — przy wspdtpracy z resztg zwigzku rozpoczeta akcje ulotkowe zachecajace personel do wstepowania

do IP. Na tydzien 14-20 grudnia zaplanowano takze akcje protestacyjne w catym kraju - ich gtéwnym hastem
jest przywrdcenie do pracy zwolnionych zwiazkowcéw, ale podczas pikiet zostang poruszone takze kwestie
ptac i BHP. Gtéwny protest zaplanowano w Warszawie, w poniedziatek 14 grudnia o godz. 15:00 pod biurem
Souter Holdings Poland (aleja Niepodlegtosci 18). Informacje o pozostatych pikietach beda regularnie publikowane
na stronie IP.

Zrédio informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty
http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2010-inicjatywa-pracownicza-w-polskim-busie-
zwolnienia-i-akcja-protestacyjna

/08.12.2015/

akcje protestacyjne
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http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2010-inicjatywa-pracownicza-w-polskim-busie-zwolnienia-i-akcja-protestacyjna
http://ozzip.pl/teksty/informacje/ogolnopolskie/item/2010-inicjatywa-pracownicza-w-polskim-busie-zwolnienia-i-akcja-protestacyjna
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Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu

20. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:

7 grudnia 2015 e  Wyzsze place i lepsze warunki pracy;

e Zmiana niekorzystnych warunkéw zatrudnienia oferowanego przez agencje pracy tymczasowej
Miejsce konfliktu: Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
woj. wielkopolskie — Komisja Miedzyzaktadowa Popieramy strajk w Amazonie. Do$¢ $mieciowych uméw i glodowych pensji!
Sady k. Poznania Ogolnopolskiego Zwiazku
Zawodowego Inicjatywa w pplskim odd;iale Amgzong trwa spor zbiorowy wszczety przez Inicjatywe Pracownicza. Pracodawca z.erwa'i rozmowy wezwanie
Branza: Pracownicza przy AMAZON pewien, ze moze negocjowac ze szgzkaml zawodoyvyml |Izaioge'12 pozyciji sity. If’racowmcy domagamge yyyzg,zych do organizowania
handel elektroniczny Fulfillment Poland Sp. 0. o. plac i lepszych warunkdw pracy. Inicjatywa Pracownicza nie zamierza ustepowaé. Wraz z naszymi przyjaciétmi w grudniu 2015r.

z Niemiec i Francji — protesty w Amazonie majq zasieg ogdlnoeuropejski — bedziemy protestowac tak dtugo,
az nie zostang spetnione nasze zadania.

Znaczna cze$¢ zatrudnionych w Amazonie, to pracownicy i pracownice tymczasowi, rekrutowani przez agencje Adecco,
Manpower i Randstad. Nie otrzymujg oni cze$ci $wiadczen pracowniczych, np. srodkow z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, przystuguje im mniej dni urlopu, otrzymuja krotsze (nawet dwutygodniowe) umowy, podlegaja
wigkszej presji, stale narazeni sa na zwolnienia, ktdrych dokonuje sie z dnia na dzien lub w trakcie pracy, bez podania
przyczyny. W przypadku zwolnieri z winy pracodawcy nie otrzymuja odpraw, obejmujg ich krotsze okresy
wypowiedzenia. Walka o lepsze ptace i warunki pracy w Amazonie dotyczy takze pracownikéw agencyjnych. Dlatego
Inicjatywa Pracownicza organizuje kampanig, ktérej celem jest zmiana niekorzystnych warunkéw zatrudnienia
oferowanego przez agencje pracy tymczasowej.

Wzywamy wszystkich cztonkow Inicjatywy Pracowniczej, inne zwiazki zawodowe, dziataczki i dziataczy ruchu
wolnosciowego, do organizowania w grudniu 2015 r. protestow przed siedzibami Adecco, Manpower

czy Randstad pod hastem: ,,Dos¢ $mieciowych uméw i gtodowych pensji. Popieramy strajk pracownikéw
Amazona”.

Zrédio informacji medialnej: http://ozzip.pl/teksty
http://www.ozzip.pl/teksty/informacije/item/2009-popieramy-strajk-w-amazonie-dosc-smieciowych-umow-i-

glodowych-pensiji
/07.12.2015/
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http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/item/2009-popieramy-strajk-w-amazonie-dosc-smieciowych-umow-i-glodowych-pensji
http://www.ozzip.pl/teksty/informacje/item/2009-popieramy-strajk-w-amazonie-dosc-smieciowych-umow-i-glodowych-pensji
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- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
21. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 grudnia 2015 Brak zainteresowania wtadz fatalna sytuacja finansowa placéwki.

Miejsce konfliktu:
woj. dolnoslaskie -
Trzebnica

Branza:
ochrona zdrowia

pracownicy szpitala
im. $w. Jadwigi Slaskiej
w Trzebnicy wspierani przez
zwiazki zawodowe

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Pracownicy szpitala w Trzebnicy protestuja

Pracownicy szpitala im. $w. Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy rozpoczeli strajk przeciwko biernosci wiadz powiatu
w sprawie zlej sytuacji finansowe;j.

Dyrektor szpitala Piotr Dytko zrezygnowat z petnienia swojej funkcji, natomiast pracownicy rozpoczeli akcje
protestacyjna.

Akcja nie ma bezpo$redniego zwiazku z odejsciem dyrektora. Odbywa sie pod hastem "Ratujcie nasz szpital przed
likwidacjg!!!" Pracownikéw wspierajg zwigzki zawodowe. Protest bedzie trwa¢ do odwotania.

Szpital jest zadtuzony. Pracownicy zarzucajg wtadzom starostwa powiatowego brak zainteresowania sytuacja finansowa,
placowki.

Jak wezesniej oSwiadczyt sktadajacy dymisje dyrektor, powiat nie pokryt mimo publicznych zobowigzar - straty szpitala
za 2012 2013 rok oraz nie udzielono wsparcia finansowego niezbednego dla wdrozenia programu naprawczego.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-szpitala-w-trzebnicy-protestuja,30183.html
/04.12.2015/

akcja protestacyjna



http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/pracownicy-szpitala-w-trzebnicy-protestuja,30183.html
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
22. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
4 grudnia 2015 e  kontynuowanie dziatan restrukturyzacyjnych i alokacyjnych zwiazanych z przeniesieniem pracownikéw;

Miejsce konfliktu:
woj. Slaskie -
Tarnowskie Gory

Branza:
transport kolejowy

Sekcja Krajowa Kolejarzy
NSZZ "Solidarnos¢"

o brak realizacji postulatow bedacych przedmiotem sporu zbiorowego.

Sposob prowadzenia i zakoficzenia protestu:
STRAJK W PKP CARGO ZOSTANIE ODWIESZONY

Komunikat nr 8 Krajowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego w PKP CARGO S.A.

Krajowy Komitet Protestacyjno-Strajkowy w PKP CARGO S.A. po przeanalizowaniu dziatalno$ci Zarzadu Spotki

w ostatnich dniach stwierdza jednoznacznie, ze mimo apeli Postéw Andrzeja Adamczyka, obecnego Ministra
infrastruktury, Krzysztofa Tchorzewskiego, obecnie Ministra Energetyki, oraz Kazimierza Smolinskiego, Zarzad PKP
CARGO S.A. nadal prowadzi dziatania restrukturyzacyjne i alokacyjne zwigzane z nieuzasadnionym przeniesieniem
pracownikow oraz nie realizuje postulatéw bedacych przedmiotem sporu zbiorowego. Przyktadem prowokacji jest
wyplata decyzja Zarzadu dodatkowej premii z okazji Swieta Kolejarza a nieuwzglednienie postulatu placowego

i wdrozenia systemowej podwyzki ptac zgodnie z ZUZP. W odwecie za zagrozenie strajkiem podejmowane sg tez

istotne decyzje trwale zmieniajace strukture organizacyjng Spotki bez zachowania obowigzujacego w PKP CARGO S.A.

trybu opiniowania tychze z partnerami spotecznymi. Ewidentnym przyktadem tych dziatan jest podjecie przez Zarzad
PKP CARGO S.A. uchwaty nr 445.2015 Zarzagdu PKP CARGO S.A. z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie reorganizacji
obszaru sprzedazy w Grupie PKP CARGO oraz zawarcia z Zarzad PKP CARGO CONNECT Sp. z 0.0. umowy
na obstuge klientéw bez zachowania trybu konsultacji i wbrew apelowi Postéw na Sejm RP.
Biorac powyzsze pod uwage w celu obrony zywotnych intereséw spétki PKP CARGO S.A., a takZe obrony tysiecy
miejsc pracy w zwigzku z wystapieniem Zaktadowego Komitetu Strajkowego PKP CARGO S.A. Slaskiego Zaktadu
Spotki w Tarnowskich Gorach z dnia 27 listopada 2015 r. 0 odwieszenie bezterminowej akcji strajkowe;
w spotce PKP CARGO S.A. postanawia si¢:
1. Upowazni¢ Zaktadowy Komitet Protestacyjno Strajkowy w PKP CARGO S.A. Slaskiego Zaktadu Spotki
w Tarnowskich Goérach do rozpoczecia bezterminowego strajku, jezeli nadal nie bedg realizowane postulaty
bedace przedmiotem sporu oraz jezeli bedg prowadzone dziatania, ktorych zaniechanie przez Zarzad PKP
CARGO S.A. bylo warunkiem czasowego zawieszenia bezterminowej akcji strajkowe;.
2. Zobowiazuije sie wszystkie pozostate Zaktadowe Komitety Strajkowe do wznowienia przygotowan
do przeprowadzenia akcji strajkowej na terenie catej Spotki PKP CARGO S.A.
3. Rozpoczecie akji strajkowej na terenie dziatania Zaktadowego Komitetu Protestacyjno Strajkowego musi
by¢ poprzedzone zawiadomieniem Krajowego Komitetu Protestacyjno Strajkowego PKP CARGO S.A.
oraz pracodawcy w ustawowym terminie.

Warszawa, 03 grudnia 2015 .

Zrédto informacji medialnej: http://www.fzzk.pl/
http://lwww.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/577-strajk-w-pkp-cargo-zostanie-odwieszony
/04.12.2015/

decyzja o odwieszeniu
strajku



http://www.fzzk.pl/strona-gs-mainmenu-1/artykuly/item/577-strajk-w-pkp-cargo-zostanie-odwieszony
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
23. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
3 grudnia 2015 Zadanie od zarzadéw Orlen KolTrans i Orlen Transport piecioletnich gwarancji pracowniczych

Miejsce konfliktu:
woj. mazowieckie -
Ptock

Branza:
rafineria

Miedzyzaktadowy Zwiazek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu
Ciagtego (MZZPRC) i inne
zwiazki zawodowe w PKN Orlen

Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Zwiazkowcy rozpoczeli spor zbiorowy w Orlenie

Zgodnie z zapowiedziami zwiazkowcow, w spétkach Orlen KolTrans i Orlen Transport, zostat wszczety spor
zbiorowy w zwiazku ze sprzedaza tych firm na rzecz odpowiednio PKP Cargo i Trans Polonia.

Zwigzki zawodowe dziatajace w grupie Orlen ostro zaprotestowaly przeciwko sprzedazy i skierowaty pismo do nowego
ministra skarbu panstwa Dawida Jackiewicza z prosbg o interwencje w tej sprawie.

Jednoczes$nie zwigzkowcy zazadali od zarzadéw Orlen KolTrans i Orlen Transport pigcioletnich gwarancji
pracowniczych i zagrozili, ze w przypadku niespetnienia ich do 25 listopada br. rozpoczna spér zbiorowy.
Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego (MZZPRC), najwieksza organizacja zwigzkowa
dziatajaca w grupie Orlen, poinformowat, ze pracodawca tego zadania nie spetnit, co oznacza wszczecie sporu
zbiorowego.

Zwigzkowcy czekajg na informacjg o powiadomieniu przez pracodawce o sporze Parstwowej Inspekcji Pracy, a takze
na dziatania prowadzone juz w ramach sporu zbiorowego, takie jak rokowania i mediacje.

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-rozpoczeli-spor-zbiorowy-w-orlenie,30172.html
/03.12.2015/

wszczecie sporu
zbiorowego



http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/zwiazkowcy-rozpoczeli-spor-zbiorowy-w-orlenie,30172.html
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
24, | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
3 grudnia 2015 Sytuacja ptacowa lekarzy zatrudnionych w SPSK nr 4 w Lublinie
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Lublin: bedzie protest lekarzy, ale pacjentow nie dotknie
woj. lubelskie - Ogolnopolski Zwigzek
Lublin Zawodowy Lekarzy przy SPSK 4 | Lekarze z Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego nr 4 w Lublinie zapowiadaja protest ptacowy.
w Lublinie W sierpniu weszli w spor zbiorowy z dyrekcja. Rozmowy nie przyniosty rezultatu. Dlatego beda protestowac, zapowiedz
Branza: ale - jak zastrzegaja - w taki sposob, ze pacjenci tego nie odczuja. referendum
ochrona zdrowia W grudniu bedzie przeprowadzone referendum strajkowe. Krzysztof Jagus, kardiochirurg i przewodniczacy strajkOV\_lego
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy przy SPSK 4 zapewnia jednak, ze na pewno nie bedzie odchodzenia od w grudniu br.

tozek chorych. Zaznacza, ze chodzi o to, aby protest byt dotkliwy dla dyrekcii, nie dla pacjentow - informuje Gazeta
Wyborcza.

Wedtug lekarzy, pensja za etat miataby stopniowo rosnaé do trzech srednich krajowych. Obecnie, jak wskazuje Jagus,
lekarz z I stopniem specjalizacji i 15-letnim stazem zarabia w SPSK 4 okoto 3,2 tys. zt na reke. Gdyby dyrekcja przystata
na podwyzke, pensja wzrostaby do ok. 4,4 tys. zt.

Dyrekcja ttumaczy, ze pienigdzy na podwyzki nie ma.

Zrédto informacji medialnej: http://www.rynekzdrowia.pl/
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-bedzie-protest-lekarzy-ale-pacjentow-nie-
dotknie,157301,1.html

1/03.12.2015/



http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-bedzie-protest-lekarzy-ale-pacjentow-nie-dotknie,157301,1.html
http://www.rynekzdrowia.pl/Finanse-i-zarzadzanie/Lublin-bedzie-protest-lekarzy-ale-pacjentow-nie-dotknie,157301,1.html
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
25. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 grudnia 2015 e  Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 300 zt na pracownika i gwarancja podwyzek
W przysztych latach;

Miejsce konfliktu: e  Zadanie zmian w regulaminie wynagradzania - wlaczenie wszystkich pracownikéw w system

woj. pomorskie - Zaktadowa NSZZ ,,S” w Szpitalu przegrupowan; ) o

Koscierzyna Specjalistycznym w Ko$cierzynie |-° P,’zywmce“'e regulaminu premiowania
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:

Branza: wszystkie grupy zawodowe - Pogotowie strajkowe w szpitalu w Koscierzynie. Rozmowy albo strajk

ochrona zdrowia lekarze, pielegniarki, ratownicy . . . . . . , -

medyczni, technicy medyczni, To efekt trwajacego od 10 miesiecy sporu zbiorowego miedzy zwiazkami zawodowymi, a zarzadem placowki. pogotowie strajkowe

radiolodzy — wspoélnie
zorganizowali referendum
protestacyjne

- Domagamy sie 300 ztotych podwyzki dla kazdego pracownika jeszcze w tym roku, przywrécenia regulaminu
premiowania i zmiany regulaminu wynagradzania. Dotychczasowe negocjacje nie przyniosty efektu, wiec jedynym
wyjsciem bylo ogtoszenie pogotowia strajkowego - poinformowat Radio Gdansk szef zaktadowej Solidarno$ci - Andrzej
Pufelski. DWA TYGODNIE NA ROZPOCZECIE NEGOCJACJI Jesli w ciggu dwoch tygodni zarzad szpitala, ani urzad
marszatkowski nie przystapig do rozméw ze zwigzkowcami, w szpitalu bedzie strajk. Nie wiadomo jeszcze, jakg
przybierze forme. Glosowanie w sprawie rozpoczecia strajku przeprowadzono we wrze$niu tego roku. Z referendum
wynikto, ze wigkszo$¢ pracownikdw szpitala chciata strajku. W glosowaniu wzieto udziat 57 procent zatrudnionych.
Prawie 90 procent z nich opowiedziato si¢ za zaostrzeniem protestu. Szef zakladowej Solidarno$ci - Andrzej Pufelski
zapewniat wtedy, Zze pacjenci na pewno na tym nie ucierpia.

CZTERY POSTULATY Pracownicy ko$cierskiego szpitala majg cztery postulaty. Po pierwsze chca, jeszcze w tym roku,
podwyZzki pensji 0 300 ztotych. Po drugie - zmiany regulaminu wynagradzania, ktdry funkcjonuje od 2006 roku i zdaniem
zwigzkowcow jest przestarzaly. Po trzecie domagajq sie przywrdcenia regulaminu premiowania oraz gwarancji
podwyzek w kolejnych latach. Prezes szpitala we wrzesniu przyznat wszystkim pracownikom podwyzke wynagrodzenia
0 100 ztotych. Twierdzi, Ze na wiecej po prostu go nie sta¢. W ubiegtym roku szpital w Ko$cierzynie zostat
skomercjalizowany. Dzigki temu niemal w cato$ci pozbyt sie ponad stumilionowego dtugu.

Zrédto informacji medialnej: http://www.radiogdansk.pl/
http://www.radiogdansk.pl/index.php/wydarzenia/item/32422-pogotowie-strajkowe-w-koscierskim-szpitalu-
wladze-maja-dwa-tygodnie-na-rozpoczecie-rozmow.html

102.12.2015/



http://www.radiogdansk.pl/index.php/wydarzenia/item/32422-pogotowie-strajkowe-w-koscierskim-szpitalu-wladze-maja-dwa-tygodnie-na-rozpoczecie-rozmow.html
http://www.radiogdansk.pl/index.php/wydarzenia/item/32422-pogotowie-strajkowe-w-koscierskim-szpitalu-wladze-maja-dwa-tygodnie-na-rozpoczecie-rozmow.html
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Data zgtoszenia

Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
26. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 grudnia 2015 e  Pozorowanie dialogu przez zarzad Amazon Fulfiliment Poland Sp. z 0.0.,

Miejsce konfliktu:
woj. wielkopolskie -
Sady k. Poznania

Branza:
handel elektroniczny

0ZZ Inicjatywa Pracownicza

e  Utrudnianie dziatalno$ci zwiazkowej

e  Zaprzestanie zatrudniania pracownikéw poprzez agencje pracy tymczasowej

o  Zadania wysuniete w ramach sporu zbiorowego:

Podwyzki do 16 zt dla pracownikow L1 i proporcjonalnych dla L.

Dodatku stazowego po 12 i 24 miesiacach kolejno 0 10 % i 15%

Akcji pracowniczych jak w innych Amazonach.

Rocznych grafikow pracy - jak np. w Amazonie w Niemczech.

Uregulowania czasu przerw, tak by mogly by¢ w petni wykorzystane na odpoczynek,
a nie chodzenie do kantyny.

Ll ol

Sposob prowadzenia i zakonczenia protestu:
Praca w Amazonie w Polsce duzo gorsza niz w Niemczech: Bedzie strajk?

Pracownicy Amazona domagaja sie wyzszych pensji, poprawy warunkow pracy i rozmowy z zarzadem.
Zwiazkowcy lada dzien ogtoszg pogotowie strajkowe. Pracownicy zdecyduja, czy walczac o swoje postulaty
sg gotowi uciec sie do strajku.

W Amazonie atmosfera gestnieje. W poniedziatek (30 listopada) odbyta si¢ pikieta przed zaktadem firmy w Bielanach
Wroctawskich. Zorganizowali jg zwigzkowcy z NSZZ Solidarno$¢, ktérzy oczekujg podjecia ,cywilizowanego dialogu
spotecznego” przez firme i przyznania zwigzkowcom pomieszczenia, w ktérym mogliby prowadzi¢ swojq dziatalno$c¢.
Zwigzkowcy domagaja sie réwniez poprawy warunkow pracy — twierdza, ze w listopadzie temperatura w jednej z hal
wynosita 14 stopni. Narzekajg rowniez na jako$¢ positkdw regeneracyjnych i na zarobki — oczekujg podjecia negocjacii
ptacowych w tym zakresie.

Wiele wskazuje jednak na to, Ze na pikietach sig nie skonczy.

Dziatajacy w firmie (obok Solidarno$ci) Ogélnopolski Zwigzek Zawodowy Inicjatywa Pracownicza lada dzieh ogtosi
pogotowie strajkowe i przeprowadzi referendum. To efekt zerwania przez firme 24. listopada mediacji z pracownikami,
ktdre odbyly sie w ramach toczacego sie od czerwca sporu zbiorowego.

- O tym czy strajk odbedzie sie jeszcze w tym roku i jaka forme przybierze zadecydujg pracownicy — méwi wprost
Agnieszka Mréz, przewodniczaca OZZ Inicjatywa Pracownicza.

Przepas¢ polsko-niemiecka

Punktem odniesienia dla roszczer polskich pracownikow sa warunki pracy w niemieckich magazynach Amazona, a
gtéwnym punktem zapalnym wynagrodzenia. Obecnie pracownik szeregowy w Amazonie w Polsce otrzymuje
wynagrodzenie w wysoko$ci 14 zt brutto za godzine. To o wiele mniej, niz jego kolega zza Odry — niemieccy pracownicy
Amazona dostajg 12,27 euro na godzine. Do tego 400 euro na $wigta oraz 33 proc. dodatku, jesli pracuja wiece;.
Zwigzek Inicjatywa Pracownicza domaga sie podwyzki do 16 zt brutto za godzine dla szeregowego pracownika ...)

Zrédto informacji medialnej: http://www.pulshr.pl/
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/praca-w-amazonie-w-polsce-duzo-gorsza-hiz-w-niemczech-bedzie-

strajk,30113.html
102.12.2015/

trwa spor zbiorowy
zerwane mediacje

zapowiedz
przeprowadzenia
referendum
strajkowego

zapowiedz pogotowia
strajkowego

duze
prawdopodobienstwo
strajku



http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/praca-w-amazonie-w-polsce-duzo-gorsza-niz-w-niemczech-bedzie-strajk,30113.html
http://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/praca-w-amazonie-w-polsce-duzo-gorsza-niz-w-niemczech-bedzie-strajk,30113.html
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Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
27. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
2 grudnia 2015 Zadanie zmiany na stanowisku prezesa MZK
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Koniec strajku w MZK
woj. kujawsko- zwigzki zawodowe dziatajace
pomorskie - w MZK w Bydgoszczy tukasz Niedzwiecki ztozy rezygnacje z funkcj'i prezesa MZK — zapowiedziat prezydent Bydgoszczy Rafat Bruski zadanie
Bydgoszcz i ... wyszedt ze spotkania z przedstawicielami zatogi MZK w Bydgoszczy. Rozmowy w ratuszu rozpoczely sie protestujacych
0 godzinie 11.00, a jako mediator uczestniczyt w nich poset Piotr Krél. zostato speknione
Branza:

transport publiczny

- Nie chodzi tylko o ptace i warunki, ale takze o dobrg atmosfere pomiedzy zatoga i pracodawca. Mamy obawy
o stabilno$¢ firmy. Pawet Czyrny jest gotowy wréci¢ na stanowisko prezesa MZK — moéwili zwigzkowcy.

0 godzinie 14.00 pierwsze autobusy wyjechaty na trase. Stopniowo przywrécono ruch na wszystkich liniach

komunikacyjnych w mie$cie. Pracownicy MZK wrécili do pracy na prosbe bytego prezesa spotki, Pawta Czyrnego.”

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://lwww.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12148-koniec-strajku-w-mzk
102.12.2015/



http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12148-koniec-strajku-w-mzk
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Strony konfliktu

Przedmiot konfliktu - Sposdb prowadzenia i zakoniczenia konfliktu

Forma protestu

- Miejsce konfliktu . - -
- Branza Zrédto informacji medialnej Stan konfliktu
28. | Data: Przedmiot protestu/Postulaty/Zadania:
1 grudnia 2015 Zadanie zmiany na stanowisku prezesa MZK
Sposdb prowadzenia i zakonczenia protestu:
Miejsce konfliktu: Strajk w bydgoskim MKZ
woj. kujawsko- zwigzki zawodowe dziatajace
pomorskie - w MZK w Bydgoszczy Dzisiaj 9d rana na ulicg Bydgoszczy nig vyyjechfﬂy zadne tr.amwaje ani autobusy Miejskich 'Za.kladéw zawieszenie
Bydgoszcz Komunlk.acyj.nycl). Wyj.q'te!( stanowig nieliczne linie obstugiwane przez prywatne.go pr.zewoznlka. . kursowania
Pracownicy zadaja odejcia obecnego prezesa powotanego przez Prezydenta miasta i powrotu poprzedniego - autobuséw
. Pawta Czyrnego, ktory ich zdaniem wyprowadzit spotke miejska z ktopotow. Zadaja rowniez spotkania . e
Branza: 2 wiadzami miasta. i tramwajow MZK
transport publiczny od godziny 4:00
Zwigzkowcy i pracownicy spotki obawiajq sie, ze wraz z nowym zarzadem w spétce dojdzie do zwolnien i do 14:30

kontrowersyjnych zmian w zarzadzaniu spdtka, miedzy innymi podziatu istniejgcej spétki na mniejsze podmioty.

W dniu wczorajszym oba zwigzki zawodowe dziatajace w MZK wydaty o$wiadczenie, w ktérym czytamy

m.in.: ,1100-0sobowa zatoga to nie podlegli niewolnicy swemu Panu, ktérych mozna traktowa¢ jak przedmioty i dlatego
nasze organizacje zwigzkowe podejmga stanowcze dziatania, aby tak znaczaca firma zarzadzaty kompetentne osoby
umiejace wspdtpracowac z zatoga w kazdej dziedzinie dziatalnosci. Czy ta osoba takie warunki na dzisiaj spetnia? W
naszym przekonaniu na pewno nie. Dlatego tez zwigzki zawodowe dziatajace w MZK podejmg stosowne poczynania,
aby spowodowac powrdt na stanowisko Prezesa MZK sprawdzonej juz osoby, jaka jest Pan Pawet Czymy.

JesteSmy grupg pracowniczg, ktora chce pracowac najlepiej jak potrafi, ale przy zarzadzaniu przez osoby posiadajace
odpowiednie predyspozycje fachowe i umiejetnosci wspdtpracy z tak liczng zatogq”

Zrédio informacji medialnej: http://www.solidarnosc.org.pl/
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/wiadomosci/regiony/item/12139-strajk-w-bydgoskim-mkz
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